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कार्यालय ज्ञापन  /     OFFICE MEMORANDUM  

विषय: आंतरिक शिकायत समिति का पुनर्गठन/ Re-constitution of Internal Complaint Committee.

संगठन  के  कार्यालय  ज्ञापन  दिनांक  13.10.2023  के  अधिक्रमण  में  निदेशक,  सीएसआईआर-
सीएसआईओ ने कार्यस्थल पर यौन उत्पीड़न (रोकथाम, निषेध एवं निवारण) अधिनियम, 2013 के  अध्याय II 
के  भाग 4(3)  के  अंतर्गत प्रावधानों के  अनुसार,  उक्त अधिनियम के  अंतर्गत शिकायतों की जांच करने हेतु 
निम्नलिखित आंतरिक शिकायत समिति का पुनर्गठन किया है :- 

In supersession of this office memorandum of even number dated 13.10.2023, the Director, 
CSIR-CSIO has been pleased to reconstitute following Internal Complaint Committee in CSIR-CSIO 
to  inquire  into  complaints  under  the  provisions  of  the  Section  4(3)  of  Chapter  II  of  the  Sexual 
Harassment at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013:-

1. डॉ. इन्द्रप्रीत कौर, वरिष्ठ प्रिंसिपल वैज्ञानिक, सीएसआईआर-सीएसआईओ पीठासीन अधिकारी
2. डॉ. संजीव सोनी, चीफ़ वैज्ञानिक, सीएसआईआर-सीएसआईओ सदस्य
3. डॉ. संजीव वर्मा, चीफ वैज्ञानिक, सीएसआईआर-सीएसआईओ सदस्य
4. डॉ. नीलम कु मारी, वरिष्ठ प्रिंसिपल वैज्ञानिक, सीएसआईआर-सीएसआईओ सदस्य
5. डॉ. प्रीतिस्मिता बोराह, तकनीकी अधिकारी (1), सीएसआईआर-सीएसआईओ सदस्य
6. सुश्री अनिता, अनुभाग अधिकारी (सतर्क ता), सीएसआईआर-सीएसआईओ सदस्य
7. श्री विकास कु ठियाला, एडवोके ट सदस्य

समिति के  पीठासीन अधिकारी का कार्यकाल दिनांक 12.10.2026 तक रहेगा, जबकि समिति के  अन्य सदस्यों 
का कार्यकाल इस कार्यालय ज्ञापन के  जारी होने की तिथि से तीन वर्ष की अवधि के  लिए होगा। 

The tenure of the Presiding Officer of the Committee shall be up to 12.10.2026, while the 
tenure of the other members shall be for a period of  three years from the date of issue of this 
Office Memorandum. 

(एल. एस. नेगी/L.S. Negi)

वरिष्ठ प्रशासन नियंत्रक/Sr. Controller of Administration

प्रति/ Copy to:-

1. समस्त समिति सदस्य/ All committee members

2. निजी सचिव, निदेशक/ PS to Director

3. सभी वैज्ञानिक एवं तकनीकी समूह/अनुभाग/प्रभाग प्रमुख/सीएसआईओ चेन्नई सैंटर/ All R&D Groups/ 

/Sectional/ Divisional Heads/ CSIO Chennai Centre – through CSIO intranet./सीएसआईओ 
इंट्रानेट के  माध्यम से।

4. प्रमुख आईटीडी/ Incharge, ITD: इस कार्यालय ज्ञापन को सीएसआईआर-सीएसआईओ इंट्रानेट पर अपलोड 
करने के  अनुरोध सहित/ with the request to upload this OM on CSIR-CSIO intranet

सं.सीएसआईओ/7(675)/2002-सतकᒦता I/7971/2025





F30, TET 160030 

THr5:12.12.2022 
i.Td3/7(675 )/2002-HaT 

in parial modification of this office memorandum of even number dated 07.09.2022, 
t is intormed that the name of External member may be read as "TAN TGaaT rerkr (Smt. 

Divya Godara) 

Further, in continuation of the aforementioned OM, it is also notified that: 

Internal Complaint Committee (ICC) of CSIR-CSIO constituted in terms of 

provisions of the Section 4 of Chapler II of the Sexual Harassment at 
Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013 vide OM dated 
07.09.2022 (copy enclosed) will also serve as the ICC for Indo Swiss Training 
Centre (ISTC) at CSIR-CSIo. The students of ISTC will be governed by the 

provisions of the Section 4 of Chapter I of the Sexual Harassment at 

Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013. 

Sr. Hindi Officer/Section Officer (Ell) shall mandatorily inform Chairperson, 

ICC of the recruitment and joining of all female project staf in GSIR-CSlo. 

Chairperson, ICC will nominate a member of the ICC for conducting meeting9s 
for sensitization of new staff including project & temporary staff working in 

Administration and other Divisions of cSIR-CSIO after their joining. as early 
as possible. 

1. TerHT T6TRT a HHk H4, IYAATZT-FIYHSTE3T, TUSTTE 
2. 71.T fFET, (VAS FT), SATÉSTÁUÉTR, HTETE 

3. T, ATËAT`UHËAT, HTETET 

4. a fri aferart 

5. TT TTT (4T4-) 

7. Dr. Ramesh Unnikrishnan, Advisor-ll, Policy & Academic Planning Bureau, Ta TAa 
ratT f7F1 frrz, A1 HS, HT1, T 3, fkt110070 w.r. t AICTE 
Circular F No. AICTEP&APIMisc/2022 dated 21.03.2022. 








